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Dengan ini kami sampaikan Laporan Kinerja Pusat Pendidikan dan Pelatihan
Pengawasan (Pusdiklatwas) s.d triwulan 11l tahun 2023 dengan uraian sebagai berikut:
A. Capaian Indikator Kinerja Kegiatan (IKK) s.d Triwulan Il Tahun 2023
Hasil pengukuran kinerja Pusdiklatwas s.d triwulan 11l tahun 2023 adalah sebagai
berikut:

Tabel 1. Ringkasan Capaian Indikator Kinerja Kegiatan Pusdiklatwas
s.d Triwulan 11l Tahun 2023

Sasaran Kegiatan Target F;zaslii- Capaian (%)
No (SK)/Indikator Kinerja Satuan | Tahun| s.d. |sgTw | Tahun sd. Ket.
Kegiatan (IKK) 2023 TWIIL [~y 2023 | TWIII
1 | Meningkatnya Kompetensi SDM Aparat Pengawasan Intern Pemerintah
1.1 | Persentase SDM yang Persen 88 88 83,14 94,48 94,48

meningkat
kompetensinya setelah
mengikuti diklat

2 | Meningkatnya kualitas tata kelola Pusdiklatwas

2.1 | Nilai Skor Zona Nilai 78 | 78,00 89,03 | 114,14 | 114,14
Integritas Unit Kerja
2.2 | Skor IKPA unit kerja Skor 89 | 89,00 89,51 | 100,57 | 100,57
2.3 | Nilai Pengelolaan BMN Nilai 85 - Penilaian di
Unit Kerja akhir tahun
2.4 | Nilai SAKIP Nilai 83 83,0 84,15 | 101,39 | 101,39 | Hasil
sementara
Evaluasi
Inspektorat
2.5 | Persentase Efektivitas Persen 70 | 70,00 88,61 126,58 | 126,58
Pengendalian Intern
(SPIP)
2.6 | Persentase Persen| 100 | 66,67 66,67 66,67 100,00
Penyelesaian RTP
(MRI Unit kerja)
Rerata Capaian SK 2 | 108,54
3 Meningkatnya Kualitas Layanan Pusdiklatwas
3.1 | Persentase hasil Persen | 88 88 | 100,00 113,64 | 113,64
evaluasi
penyelenggaraan diklat
minimal "Baik"
Rerata Capaian Kinerja Kegiatan sd Triwulan Il 105,55
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1. Sasaran Kegiatan “Meningkatnya Kompetensi Sumber Daya Manusia Aparat

Pengawasan Intern Pemerintah (SDM APIP)” diukur dengan persentase SDM

yang meningkat kompetensinya, pencapaiannya ditunjukkan oleh rata-rata

peserta diklat yang meningkat kompetensinya per jenis diklat yaitu Diklat JFA,

Diklat Kedinasan, Diklat Teknis Substansi, dan Diklat Non-JFA Certification yang

diselenggarakan oleh Pusdiklatwas dalam satu periode kalender diklat. Realisasi
peningkatan SDM APIP s.d triwulan Il tahun 2023 adalah sebesar 83,14% atau

mencapai 94,48% dari target. Capaian indikator kinerja tersebut diuraikan

sebagai berikut:

Tabel 2. Capaian Indikator Kinerja Persentase SDM yang meningkat

kompetensinya

Indikator
Kinerja

Komponen

Jumlah
Peserta

Lulus/
Naik

%

Rerata

Keterangan

Persentase
SDM yang

meningkat

kompetensi
nya

Diklat JFA:

jumlah peserta diklat
yang lulus ujian
sertifikasi auditor dibagi
jumlah peserta ujian
sertifikasi auditor

2.439

1.663

68,18

Diklat Kedinasan:
jumlah peserta yang
lulus ujian diklat
kedinasan dibagi jumlah
peserta ujian diklat
kedinasan

329

329

100,00

Diklat Teknis
Substansi:

jumlah peserta diklat
Teknis Substansi yang
berdasarkan hasil
pretest dan posttest
meningkat nilainya,
dibagi jumlah peserta
diklat teknis substansi

8.626

7.364

85,37

Diklat Non-JFA
Certification:

jumlah peserta diklat
yang lulus ujian
sertifikasi, dibagi jumlah
peserta ujian sertifikasi
non JFA

619

489

79,00

83,14

2. Pengukuran

Sasaran Kegiatan

“Meningkatnya

Pusdiklatwas” dapat diuraikan sebagai berikut:

2.1 Nilai Skor Zona Integritas Unit Kerja

Kualitas

Tata Kelola

Realisasi Nilai Skor Zona Integritas Pusdiklatwas berdasarkan hasil evaluasi

oleh Inspektorat sebesar 89,03 atau mencapai 114,14% dari target.
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2.2 Skor IKPA unit kerja
Realisasi skor IKPA Pusdiklatwas s.d September 2023 adalah 89,51 atau
mencapai 100,57% dari target.

2.3 Nilai Pengelolaan BMN Unit Kerja
Pengelolaan BMN Pusdiklatwas dinilai pada akhir tahun.

2.4 Nilai SAKIP
Berdasarkan hasil sementara evaluasi SAKIP oleh Inspektorat, nilai SAKIP
Pusdiklatwas adalah 84,15 atau 101,39% dari target.

2.5 Persentase Efektivitas Pengendalian Intern (SPIP)
Persentase efektivitas pengendalian intern (SPIP) dipantau dengan
pengelolaan existing control manajemen risiko yang dikelola melalui aplikasi
RMIS. Persentase efektivitas pengendalian intern (SPIP) s.d triwulan lI
tahun 2023 adalah sebesar 88,61% atau mencapai 126,58% dari target.

2.6 Persentase Penyelesaian RTP (MRI Unit kerja)
Realisasi rencana tindak pengendalian (RTP) yang diselesaikan s.d triwulan
[l tahun 2023 sebanyak 2 dari target RTP sebanyak 3 kegiatan atau sebesar
66,67% dari target sebesar 100%. Kegiatan pengendalian yang telah
direalisasikan tersaji sebagai berikut:

Tabel 3. Realisasi Rencana Tindak Pengendalian sd Triwulan Ill Tahun 2023

No Pernyataan Risiko Kegiatan Pengendalian

1 | Genset tidak berfungsi saat | Perbaikan sistem backup
Pemadaman utilitas/sistem kelistrikan Genset

2 | Pelatihan tertentu tidak dapat | Pelaksanaan Reakreditasi Pelatihan
diselenggarakan oleh | Kepemimpinan Administrator (PKA)

Penyelenggara Diklat BPKP | dengan hasil status Akreditasi “A”
3 | Modul diklat tidak relevan | Belum selesai dibuat/direvisi
dengan kondisi terkini

. Capaian Sasaran Kegiatan “Meningkatnya Kualitas Layanan Pusdiklatwas”

diukur dengan persentase hasil evaluasi penyelenggaraan diklat minimal baik,
yaitu jumlah realisasi diklat yang memperoleh hasil evaluasi penyelenggaran
diklat minimal dengan kategori “baik” dibagi jumlah seluruh diklat yang
diselenggarakan dalam satu periode kalender diklat, dengan target sebesar
88,00%.

k menag ; IS0 37001:2016 150 9001:20715
elektronik yang diterbitkan BSrE Sistem Manajemen Anti Penyuapa Sistem Manajemen Mu

GIACorpu
Governn Internal Audit
Corporate University




Realisasi penyelenggaraan diklat s.d triwulan 11l tahun 2023 sebanyak 581 diklat,

dan jumlah realisasi diklat yang memperoleh hasil evaluasi penyelenggaraan

diklat minimal dengan kategori “baik” sebanyak 581 diklat atau 100,00%.

Realisasi indikator kinerja s.d triwulan 1l tahun 2023 sebesar 100,00% atau

mencapai 113,64% dari target.

. Realisasi Agenda Prioritas Enablers Pengawasan (APEP) s.d Triwulan llI
Tahun 2023
Pusdiklatwas telah merealisasikan seluruh target APEP triwulan Ill tahun 2023

dengan rincian sebagai berikut:
Tabel 4. Target dan Realisasi APEP Pusdiklatwas s.d Triwulan Ill Tahun 2023

TOPIK KONDISI YANG
MO ENABLERS DIHARAPKAN R
1 | Pemenuhan Pegawai memiliki Telah dilaksanakan diklat teknis
pemahaman dan | kompetensi (hard skill) subtantif yang mendukung APP/D vyaitu:
penerapan yang | pelaksanaan APP  Penilaian Indonesian Corporate
komprehensif Accountability Index (ICORPAX) pada
tentgng APP dan Peningkatan kompetensi 14 —'17 Maret. 2023
teknis berdampak pada » Holding-Subsidiary Governance pada
pelaksanaannya. peningkatan kualitas SHP BUMN pada 2.8 — 31 Maret 2023
dan kinerja * Asesmen Environment, Social, and
Governance (ESG) pada BUMN pada
11 — 14 April 2023
* Pengelolaan Keuangan BLUD
dengan Aplikasi Transformasi Sistem
Akuntansi BLUD (FORSA BLU/D)
pada 8 — 12 Mei 2023
* Pengolahan Data Hasil Pengawasan
pada 21 — 25 Agustus 2023
* Penyusunan Sintesis Hasil
Pengawasan Tahun 2023 pada 21
Agustus — 5 September 2023
2 | Peningkatan 1. Pegawai memiliki soft Telah dilaksanakan pelatihan
kompetensi kompetensi/manajerial manajerial, yaitu:
manajerial penunjang APP. » Pelatihan Strategic Leadership bagi
2. Korwas, Dalnis dan ketua Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama
tim memiliki kemampuan BPKP pada tanggal 16 Maret s.d. 4
mengelola tugas dalam Mei 2023.
melaksanakan APP. » Pelatihan Tactical Leadership for APP
3. Meningkatnya efektifitas 2023 Executors Batch 1l pada
yang mendukung tanggal 23 Mei s.d. 4 Juli 2023.
pelaksanaan APP
3 | Peningkatan Terpenuhinya kuantitas dan | Sesuai KepMenPAN No. SKJ.18 Tahun
Kompetensi JFA | kualitas kompetensi JFA - 2022, saat ini sedang dilakukan
Terlaksananya penyusunan modul JFA yang baru
pembelajaran
menggunakan metodologi
dan bahan ajar yang telah
diperbaharui
4 | Peningkatan Meningkatnya kualitas Telah dilakukan evaluasi diklat setiap

layanan JFA

layanan penyelenggaraan
diklat JFA

triwulanan dengan hasil persentase
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NO

TOPIK
ENABLERS

KONDISI YANG
DIHARAPKAN

REALISASI

hasil evaluasi penyelenggaraan diklat
minimal "baik" mencapai 100%

Rincian strategi pencapaian target APEP disajikan pada Lampiran 1.

. Realisasi Output s.d Triwulan Ill Tahun 2023

Realisasi output Pusdiklatwas s.d triwulan Ill tahun 2023 adalah sebagai berikut:

Tabel 5. Ringkasan Capaian Output Pusdiklatwas s.d Triwulan Il Tahun 2023

NO

Rincian Output
(RO)

Target

Tahun
2023

s.d.
TW I

Realisasi
s.d TW Il

Capaian (%)

Tahun
2023

s.d. TW
1

Ket

Sarana Bidang
Pendidikan

2

Pembangunan
Prasarana
Penunjang
Pembelajaran —
STAR

1

0 |Dalam proses

pengerjaan

Rehabilitasi
Prasarana
Penunjang
Pembelajaran —
PNBP

Dalam proses
pengerjaan

Peningkatan
Kapasitas
Aparatur Negara

20.693

16.631

30.321

146,53

182,32

Diklat
Fungsional
Auditor PNBP

2.770

2.158

2.449

88,41

113,48

Diklat
Fungsional
Auditor STAR

1.320

1.123

1.165

88,26

103,74

Diklat Teknis
Substansi RM

240

150

165

68,75

110,00

Diklat Teknis
Substansi PNBP

9.150

7.041

7.571

82,74

107,53

Diklat Teknis
Substansi STAR

2.006

1.406

9lass5

45,61

65,08

Jadwal
Pelaksanaan
Diklat pada
triwulan 1V telah
dikomunikasikan
dengan Rendal

Diklat
Kedinasan RM

370

355

365

98,65

102,82

Diklat Sertifikasi
Non JFA PNBP

220

220

433

196,82

196,82

Diklat Sertifikasi
Non JFA STAR

1.569

1.359

1.930

123,01

142,02
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NO

Rincian Output
(RO)

Target

Tahun
2023

s.d.
TW I

Realisasi
s.d TW I

Capaian (%)

Tahun
2023

s.d. TW
1]

Ket

UD/UPKP RM

Pelaksanaan
direncakanan di
TW IV

10

Pelatihan untuk
Instruktur,
assessor, dan
Trainer STAR

440

390

88

20,00

22,56

11

Pelatihan Daring
Massal (MOOC)
RM

900

900

12.029

1.336,56

1.336,56

12

Pelatihan Daring
Massal (MOOC)
PNBP

1.000

1.000

1.272

127,20

127,20

13

Seminar — RM

100

100

113

113,00

113,00

14

Seminar —
PNBP

100

60

1.392

1.392,00

2.320,00

15

Hasil Penilaian
Potensi dan
Kompetensi
PNBP

296

200

277

93,58

138,50

16

Hasil
Pengembangan
GIA Corpu RM

116

93

88

75,86

94,62

17

Hasil
Pengembangan
GIA Corpu
PNBP

80

65

60

75,00

92,31

18

Hasil
Pengembangan
GIA Corpu
STAR

15

11

60,00

81,82

Layanan
Dukungan
Manajemen
Internal

100,00

100,00

Layanan Umum

100,00

100,00

Layanan
Perkantoran

100,00

100,00

Layanan
Prasarana
Internal

100,00

100,00

Jumlah

20.698

16.634

30.324

146,51

182,30

. Penggunaan Dana

Realisasi anggaran s.d triwulan Il tahun 2023 adalah sebesar

Rpl141.470.653.912,00 atau 107,80% dari anggaran triwulan Il tahun 2023
sebesar Rpl131.237.653.969,00 (revisi DIPA ke-8), dengan rincian sebagai
berikut:

IS0 9001:2015
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Tabel 6. Penggunaan Dana pada Pusdiklatwas s.d. Triwulan Ill Tahun 2023

NO

Rincian Output
(RO)

Anggaran

Tahun 2023

Rencana Penarikan
s.d. TW I

Realisasi s.d
TW I

Capaian (%)

Tahun
2023

s.d.
TW I

Sarana Bidang
Pendidikan

79.237.319.000

15.976.499.000

23.204.365.722

31,74

145,24

Pembangunan
Prasarana
Penunjang
Pembelajaran —
STAR

58.093.191.000

3.000.000.000

15.379.853.822

26,47

512,66

Rehabilitasi
Prasarana
Penunjang
Pembelajaran —
PNBP

21.144.128.000

12.976.499.000

7.824.511.900

37,01

60,30

Peningkatan
Kapasitas
Aparatur Negara

145.566.078.000

95.282.143.744

98.334.230.575

67,55

103,20

Diklat Fungsional
Auditor PNBP

12.113.540.000

7.822.346.384

7.146.073.944

58,99

91,35

Diklat Fungsional
Auditor STAR

24.503.360.000

18.428.055.583

19.858.778.141

81,05

107,76

Diklat Teknis
Substansi RM

1.729.400.000

1.152.256.485

801.145.352

46,33

69,53

Diklat Teknis
Substansi PNBP

13.633.360.000

9.521.502.959

10.345.030.031

75,88

108,65

Diklat Teknis
Substansi STAR

19.150.569.000

11.864.043.211

10.222.755.846

53,38

86,17

Diklat Kedinasan
RM

7.039.295.000

4.656.110.998

4.034.174.093

57,31

86,64

Diklat Sertifikasi
Non JFA PNBP

1.368.985.000

798.864.920

901.647.905

65,86

112,87

Diklat Sertifikasi
Non JFA STAR

35.438.010.000

21.834.847.754

29.321.697.356

82,74

134,29

UD/UPKP RM

70.100.000

34.100.000

4.357.000

6,22

12,78

10

Pelatihan untuk
Instruktur,
Assessor, dan
Trainer STAR

5.370.900.000

2.798.642.236

759.244.802

14,14

27,13

11

Pelatihan Daring
Massal (MOOC)
RM

285.000.000

137.914.529

76.180.774

26,73

55,24

12

Pelatihan Daring
Massal (MOOC)
PNBP

137.522.000

67.354.999

16.192.554

11,77

24,04

13

Seminar — RM

453.035.000

298.301.619

267.950.259

59,15

89,83

14

Seminar - PNBP

439.000.000

337.918.917

97.128.092

22,12

28,74

15

Hasil Penilaian
Potensi dan
Kompetensi
PNBP

967.563.000

181.416.800

12.490.000

1,29

6,88

16

Hasil
Pengembangan
GIA Corpu RM

1.874.941.000

1.317.490.507

1.231.369.794

65,68

93,46

17

Hasil
Pengembangan
GIA Corpu PNBP

15.679.193.000

11.436.224.098

11.879.743.904

75,77

103,88

18

Hasil
Pengembangan
GIA Corpu STAR

5.312.305.000

2.594.751.745

1.358.270.728

25,57

52,35
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. Anggaran - Capaian (%)
NO Rincian Output encana Penarikan Realisasi s.d Tahun <d
RO ' TW Il : L2l
(RO) VEID 2020 s.d. TW I 2023 | TWII
C | Layanan 25.707.711.000 19.979.011.225 | 19.932.057.615 | 77,53 99,76
Dukungan
Manajemen
Internal
Layanan Umum 73.800.000 49.199.992 31.664.321 | 42,91 64,36
2 Layanan 25.280.715.000 19.576.615.233 19.551.143.094 | 77,34 99,87
Perkantoran
3 Layanan 353.196.000 353.196.000 349.250.200 | 98,88 98,88
Prasarana Internal
Jumlah 250.511.108.000 131.237.653.969 | 141.470.653.912 | 56,47 | 107,80
Tabel 7. Target dan Realisasi berdasarkan Sumber Dana
Anggaran Capaian (%
No Sumber ggR = - Realisasi s.d TW B 2 ( ()j
Dana encana Penarikan m ahun s.d.
VEliL 2022 s.d. TW Il 2023 | TWIII
1 | Rupiah Murni 37.159.482.000 27.575.185.363 26.347.234.887 70,90 | 95,55
(RM)
2 | Pinjaman Luar 147.868.335.000 60.520.340.529 76.900.600.695 52,01 | 127,07
Negeri (STAR)
3 | Penerimaan 65.483.291.000 43.142.128.077 38.222.818.330 58,37 | 88,60
Negara Bukan
Pajak (PNBP)
Total 250.511.108.000 131.237.653.969 141.470.653.912 56,47 | 107,80

Penggunaan dana sebesar Rp141.470.653.912,00 atau sebesar 107,80% telah

efisien dibandingkan dengan capaian output yang telah mencapai 182,30%.

Rincian dapat dilihat pada Lampiran 3.

Penggunaan Sumber Daya Manusia

Capaian penggunaan SDM Pusdiklatwas s.d triwulan Il tahun 2023 sebesar
35.487 OH atau 100,91% dari target 35.167 OH. Rincian penggunaan SDM
disajikan sebagai berikut:
Tabel 8. Penggunaan SDM Pusdiklatwas s.d Triwulan Il Tahun 2023

. Target . Capaian (%)
No Rincian Output Realisasi
(RO) Tahun s.d. TW | s.d TW Il Tahun s.d. TW
2023 1] 2023 11
A | Sarana Bidang 96 66 66 68,75 100,00
Pendidikan
1 | Pembangunan Prasarana 24 18 18 75,00 100,00
Penunjang Pembelajaran
— STAR
2 | Rehabilitasi Prasarana 72 48 48 66,67 100,00
Penunjang Pembelajaran
— PNBP
B | Peningkatan Kapasitas 37.345 29.629 29.941 80,17 101,05
Aparatur Negara

ISO 37001:2016
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L Target . Capaian (%)
N Rincian Output Realisasi
v (RO) Tahun s.d. TW | s.d TW Il Tahun s.d. TW
2023 1] 2023 11
1 | Diklat Fungsional Auditor 4,984 3.738 3.806 76,36 101,82
PNBP
2 | Diklat Fungsional Auditor 2.352 1.882 1.742 74,06 92,58
STAR
3 | Diklat Teknis Substansi 140 88 86 61,43 98,29
RM
4 | Diklat Teknis Substansi 4918 4918 5.417 110,15 110,15
PNBP
5 | Diklat Teknis Substansi 1.062 484 556 52,35 114,78
STAR
6 | Diklat Kedinasan RM 2.090 1.568 1.645 78,71 104,94
7 | Diklat Sertifikasi Non JFA 495 495 726 146,67 146,67
PNBP
8 | Diklat Sertifikasi Non JFA 936 936 1.184 126,50 126,50
STAR
9 | UD/UPKP RM 60 4 4 6,67 100,00
10 | Pelatihan untuk 288 58 42 14,58 72,92
Instruktur, Assessor, dan
Trainer STAR
11 | Pelatihan Daring Massal 90 90 138 153,33 153,33
(MOOC) RM
12 | Pelatihan Daring Massal 90 72 60 66,67 83,33
(MOOC) PNBP
13 | Seminar - RM 100 100 130 130,00 130,00
14 | Seminar — PNBP 100 100 110 110,00 110,00
15 | Hasil Penilaian Potensi 293 220 209 71,33 95,11
dan Kompetensi PNBP
16 | Hasil Pengembangan 3.712 2.784 2.263 60,96 81,29
GIA Corpu RM
17 | Hasil Pengembangan 14.165 10.624 10.388 73,34 97,78
GIA Corpu PNBP
18 | Hasil Pengembangan 1.470 1.470 1.435 97,62 97,62
GIA Corpu STAR
C | Layanan Dukungan 7.326 5.472 5.480 74,80 100,15
Manajemen Internal
1 | Layanan Umum 108 54 48 44,44 88,89
2 | Layanan Perkantoran 7.200 5.400 5.414 75,19 100,26
3 | Layanan Prasarana 18 18 18 100,00 100,00
Internal
Jumlah 44767 35.167 35.487 79,27 100,91

Penggunaan SDM sebanyak 35.487 atau sebesar 100,91% telah efisien
dibandingkan dengan capaian output yang telah mencapai 182,30%. Rincian

dapat dilihat pada Lampiran 3.
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F. Kinerja Lainnya

Realisasi Penerimaan Negara Bukan Pajak (PNBP) Pusdiklatwas sampai dengan
triwulan Il tahun 2023 sebesar Rp56.711.962.960 atau 84,01% dari target
penerimaan PNBP sebesar Rp67.508.692.000,00.

G. Penghargaan dan Peningkatan Produk Layanan Pusdiklatwas

Sampai dengan triwulan Il tahun 2023 Pusdiklatwas telah mendapatkan

beberapa penghargaan, yaitu:

1.

Penghargaan dari Kantor Pelayanan dan Perbendaharaan (KPPN) Bogor
pada Januari 2023 sebagai Terbaik Il Kategori Percepatan LPJ Bendahara
Pengeluaran Tahun 2022 Satker Pagu Besar periode Tahun 2022.
Penghargan dari Kantor Pelayanan dan Perbendaharaan (KPPN) Bogor pada
April 2023 sebagai Terbaik | Kategori Satker dengan Transaksi CMS
Terbanyak periode Triwulan IV Tahun 2022.

Selain itu, s.d triwulan lll tahun 2023 Pusdiklatwas terus menerus melakukan

peningkatan produk layanan sebagai berikut:

1.

o 0k~ w

Pengembangan produk pelatihan dan sertifikasi manajemen risiko sektor

public, yaitu:

¢ Organ Pengelola Risiko Korporasi: Certified Risk Executive Leader (CREL),
Certified Corporate Risk Manager (CCRM), Certified Corporate Risk Analyst
(CCRA), dan Certified Corporate Risk Officer (CCRO)

e Manajemen Risiko Pembangunan Nasional: Certified Government Risk
Executive (CGRE), Certified Government Risk Specialist (CGRS), dan
Certified Government Risk Assurance (CGRA)

e Manajemen Risiko Fraud: Fraud Risk Management Professional (FRMP)

. MOOC Manajemen Kinerja Individu yang dirancang dengan fitur pembelajaran

interaktif sebagai komitmen pemenuhan pengembangan kompetensi 20 JP per
pegawai.

Pengayaan konten microlearning.

Penyempurnaan Aplikasi Dashboard STAR.

Penyempurnaan Aplikasi Regol (Registrasi Online).

Update konten pada Aplikasi KATAPEL (Katalog Pelatihan).

ISO 37001:2016 IS0 9001:2015
stem Manajemen Anti Penyuapa Sistem Manajemen Mutu

GIACorpu
Governn Internal Audit
Corpe ersity
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Demikian Laporan Kinerja Pusdiklatwas Triwulan Ill Tahun 2023 kami sampaikan.

Atas perkenan dan arahan Bapak Kepala, kami mengucapkan terima kasih.

Kepala Pusat,

R. Ersi Soenarsih

A i cloktrondl e i ans i ot IS0 37001:2016 1S0 9001:2015 GIACorpu
I 4 k- elekironik yang diterbitkan BSrE Sistem Manajemen Anti Penyuapar Sistem Manajemen Mutu OO orporate versty
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Lampiran 1

Laporan Nomor : OT.04/LPP-2746/DL/1/2023
Tanggal 6 Oktober 2023

Target, Realisasi dan Strategi Pencapaian APEP Pusdiklatwas sampai dengan Triwulan Il Tahun 2023

TOPIK KONDISI YANG
NO ENABLERS DIHARAPKAN KONDISI SAAT INI STRATEGI TIMELINE
1 | Pemenuhan 1. Pegawai memiliki Telah dilaksanakan diklat teknis Diklat yang akan dilaksanakan Triwulan
pemahaman kompetensi (hard skill) | subtantif yang mendukung APP/D yaitu: \Y
dan penerapan pelaksanaan APP yaitu: ¢ Investigasi Hambatan
yang 2. Peningkatan ¢ Penilaian Indonesian Corporate Kelancaran Pembangunan
komprehensif kompetensi Accountability Index (ICORPAX) (14 | e Pengelolaan Keuangan
tentang APP berdampak pada — 17 Maret) Bumdes dengan Aplikasi
dan teknis peningkatan kualitas | e Holding-Subsidiary Governance Forsa Bumdes
pelaksanaannya | SHP dan kinerja pada BUMN (28 — 31 Maret) e Policy Impact Evaluation

e Asesmen Environment, Social, and
Governance (ESG) pada BUMN (11
— 14 April)

¢ Pengelolaan Keuangan BLUD
dengan Aplikasi Transformasi
Sistem Akuntansi BLUD (FORSA
BLU/D) (8 — 12 Mei)

¢ Pengolahan Data Hasil
Pengawasan (21 — 25 Agustus)

e Penyusunan Sintesis Hasil
Pengawasan Tahun 2023

Data Analytic for Internal
Audit
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Lampiran 1

Laporan Nomor : OT.04/LPP-2746/DL/1/2023
Tanggal 6 Oktober 2023

TOPIK KONDISI YANG
NO ENABLERS DIHARAPKAN KONDISI SAAT INI STRATEGI TIMELINE
2 | Peningkatan 1. Pegawai memiliki soft | Telah dilaksanakan pelatihan 1. Melakukan evaluasi efektivitas | Triwulan
kompetensi kompetensi/manajerial | manajerial, yaitu: pelatihan tactical leadership \Y
manajerial penunjang APP. 1. Pelatihan Strategic Leadership bagi Batch III.
2. Korwas, Dalnis dan Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama 2. Menyelenggarakan diklat
ketua tim memiliki BPKP pada tanggal 16 Maret s.d. 4 Tactical Leadership for APP
kemampuan Mei 2023. 2023 Executors Batch IV.
mengelola tugas dan | 2. Pelatihan Tactical Leadership for 3. Melakukan evaluasi efektivitas
tim dalam APP 2023 Executors Batch Il pada diklat penjenjangan Auditor
melaksanakan APP. tanggal 23 Mei s.d. 4 Juli 2023. Madya dan Auditor Muda
3. Meningkatnya antara lain:
efektifitas yang a. kesesuaian materi diklat
mendukung dengan isu terkini.
pelaksanaan APP b. metode diklat
3 | Peningkatan Terpenuhinya kuantitas | Sesuai KepMenPAN No. SKJ.18 1. Melakukan koordinasi dengan | Triwulan
Kompetensi dan kualitas kompetensi | Tahun 2022, saat ini sedang dilakukan Pusbin JFA terkait updating \Y
JFA JFA - Terlaksananya penyusunan modul JFA yang baru regulasi
pembelajaran 2. Mengoptimalkan proses
menggunakan penyusunan modul agar dapat
metodologi dan bahan terealisasi sesuai target
ajar yang telah
diperbaharui
4 | Peningkatan Meningkatnya kualitas Telah dilakukan evaluasi diklat setiap | Melakukan Monitoring Tindak Triwulan
layanan JFA layanan triwulanan dengan hasil persentase Lanjut Hasil Evaluasi \Y
penyelenggaraan diklat | hasil evaluasi penyelenggaraan diklat
JFA minimal "baik" mencapai 100%
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Lampiran 2

Laporan Nomor : OT.04/LPP-2746/DL/1/2023
Tanggal 6 Oktober 2023

PERBANDINGAN REALISASI DAN CAPAIAN OUTCOME TRIWULAN IIl TAHUN 2023 DENGAN TAHUN 2022 SERTA TARGET 2024
PUSAT PENDIDIKAN DAN PELATIHAN PENGAWASAN BPKP

%

Sasaran Kegiatan (SK)/ Realisasi N : Capaian . . Target -
No Indikator Kinerja Kegiatan Satuan | s.d TW I Re;cl)'zsgs' TNuarlllj(A s.d. TW Cz;%glzan TNuarIlTr/} Tahun R.?_gui?f' Keterangan
(IKK) 2023 11l 2023 2024
2024
1 | Meningkatnya Kompetensi SDM Aparat Pengawasan Intern Pemerintah
1.1 | Persentase SDM yang Persen 83,14 87,87 -4,73 94,48 105,87 - 11,39 99,00 83,98
meningkat kompetensinya
setelah mengikuti diklat
2 | Meningkatnya kualitas tata kelola Pusdiklatwas
2.1 | Nilai Skor Zona Integritas Nilai 89,03 86,67 2,36 114,14 112,56 1,58 79,00 112,70
Unit Kerja
2.2 | Skor IKPA unit kerja Skor 89,51 88,93 0,58 100,57 93,61 6,96 90,00 99,46
2.3 | Nilai Pengelolaan BMN Nilai - 91,00 - - 113,75 - 113,75 N/A N/A Belum diukur
Unit Kerja
2.4 | Nilai SAKIP Nilai 84,15 87,30 -3,15 101,39 105,18 -3,80 84,00 100,18 | Hasil Sementara
Evaluasi oleh
Inspektorat
2.5 | Persentase Efektivitas Persen 88,61 90,57 - 1,96 126,58 139,33 -12,75 N/A N/A
Pengendalian Intern
(SPIP)
2.6 | Persentase Penyelesaian Persen 66,67 100,00 - 33,33 100,00 100,00 - N/A N/A
RTP (MRI Unit kerja)
3 | Meningkatnya Kualitas Layanan Pusdiklatwas
3.1 | Persentase hasil evaluasi Persen 100 100 - 113,64 114,94 -1,31 90,00 111,11

penyelenggaraan diklat
minimal "Baik"
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TARGET, REALISASI DAN CAPAIAN KINERJA OUTPUT

Lampiran 3

Laporan Nomor : OT.04/LPP-2746/DL/1/2023
Tanggal 6 Oktober 2023

Kinerja RO Anggaran SDM Efisiensi Dana Efisiensi SDM
Sasaran RINCIAN
Kegiatan OUTPUT Target | Realisasi . . Target Realisasi _ . | Belum _ . Belum
(Se?skeg) (RO) s.d. TW s.d TW % Targiﬁtzz.géTW Rea_ll_ls\;allsllls.d % s.d. TW s.d TW % Ef('gfg;S' efisien EI';,?:)S' efisien
1112023 11 1112023 Il = (5<8) - (5<11)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Meningkatnya | Pembangunan - - - 3.000.000.000 15.379.853.822 | 512,66 18 18 | 100,00
kompetensi Prasarana
SDM APIP Penunjang
Pembelajaran -
STAR
Rehabilitasi - - - 12.976.499.000 7.824.511.900 60,30 48 48 | 100,00
Prasarana
Penunjang
Pembelajaran -
PNBP
Diklat 2.158 2.449 113,48 7.822.346.384 7.146.073.944 91,35 3.738 3.806 | 101,82
Fungsional
Auditor PNBP
Diklat 1.123 1.165 103,74 18.428.055.583 19.858.778.141 | 107,76 1.882 1.742 92,58
Fungsional
Auditor STAR
Diklat Teknis 150 165 110,00 1.152.256.485 801.145.352 69,53 88 86 98,29
Substansi RM
Diklat Teknis 7.041 7.571 107,53 9.521.502.959 10.345.030.031 | 108,65 4,918 5.417 | 110,15
Substansi PNBP
Diklat Teknis 1.406 915 65,08 11.864.043.211 10.222.755.846 86,17 484 556 | 114,78
Substansi STAR
Diklat 355 365 102,82 4.656.110.998 4.034.174.093 86,64 1.568 1.645 | 104,94
Kedinasan RM
Diklat 220 433 196,82 798.864.920 901.647.905 | 112,87 495 726 | 146,67
Sertifikasi Non
JFA PNBP
Diklat 1.359 1.930 142,02 21.834.847.754 29.321.697.356 | 134,29 936 1.184 | 126,50
Sertifikasi Non
JFA STAR
UD/UPKP RM - - - 34.100.000 4.357.000 12,78 4 4| 100,00
Pelatihan untuk 390 88 22,56 2.798.642.236 759.244.802 27,13 58 42 72,92

Instruktur,
Assessor, dan
Trainer STAR

15



Lampiran 3

Laporan Nomor : OT.04/LPP-2746/DL/1/2023
Tanggal 6 Oktober 2023

Kinerja RO Anggaran SDM Efisiensi Dana Efisiensi SDM
Sasaran RINCIAN
Kegiatan OUTPUT Target | Realisasi . . Target Realisasi _ . | Belum _ . Belum
(Sagskeg) (RO) s.d. TW s.d TW % Tar%ﬁtzz'gé Y Rea_ll_ls\;allslll sd % s.d. TW s.d TW % Ef('gfg;S' efisien EII;;:::)Sl efisien
1112023 11 1112023 I = (5<8) - (5<11)
1 2 & 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Pelatihan 900 12.029 | 1.336,56 137.914.529 76.180.774 55,24 90 138 | 153,33
Daring Massal
(MOOC) RM
Pelatihan 1.000 1.272 127,20 67.354.999 16.192.554 24,04 72 60 83,33
Daring Massal
(MOOC) PNBP
Seminar - RM 100 113 113,00 298.301.619 267.950.259 89,83 100 130 | 130,00
Seminar - PNBP 60 1.392 | 2.320,00 337.918.917 97.128.092 28,74 100 110 | 110,00
Sub Total sasaran Kegiatan 1 16.262 29.887 183,78 95.728.759.594 | 107.056.721.871 | 111,83 14.598 15.712 | 107,63 Efisien Efisien
Meningkatnya | Layanan Umum 1 1 100,00 49.199.992 31.664.321 64,36 54 48 88,89
Kualitas tata || ayanan 1 1 100,00 | 19.576.615.233 | 19.551.143.094 | 99,87 5.400 5.414 | 100,26
kelola Perkantoran
Pusdiklatwas Layanan 1 1 100,00 353.196.000 349.250.200 98,88 18 18 | 100,00
Prasarana
Internal
Sub Total sasaran Kegiatan 2 3 3 100,00 19.979.011.225 19.932.057.615 99,76 5.472 5.480 | 100,15 | Efisien Efisien
Meningkatnya | Hasil Penilaian 200 277 138,50 181.416.800 12.490.000 6,88 220 209 95,11
kualitas Potensi dan
layanan Kompetensi
Pusdiklatwas | PNBP
Hasil 93 88 94,62 1.317.490.507 1.231.369.794 93,46 2.784 2.263 81,29
Pengembangan
GIA Corpu RM
Hasil 65 60 92,31 11.436.224.098 11.879.743.904 | 103,88 10.624 10.388 97,78
Pengembangan
GIA Corpu
PNBP
Hasil 11 9 81,82 2.594.751.745 1.358.270.728 52,35 1.470 1.435 97,62
Pengembangan
GIA Corpu
STAR
Sub Total Sasaran Kegiatan 3 369 434 117,62 15.529.883.150 14.481.874.426 93,25 15.098 14.295 94,68 | Efisien Efisien
Total Sasaran Kegiatan 16.634 30.324 182,30 | 131.237.653.969 | 141.470.653.912 | 107,80 35.167 35.487 | 100,91 | Efisien Efisien
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